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Roczny plan pracy Publicznego Przedszkola w Trzebiezy w roku szkolnym 2021/2022

Roczny plan pracy przedszkola powstat w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2020/2021, wnioski z
przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej oraz w oparciu o kierunki polityki o$wiatowej paristwa na rok szkolny 2021/2022.

Podstawa prawna:

— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1551),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdinego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla braniowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.),

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i

placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 ze
zm.),

— statut przedszkola.
Zawartos¢ planu

I.  Priorytety i podstawowe cele przedszkola na rok szkolny 2021/2022.

Il. Diagnoza pracy przedszkola na dzieri 31 sierpnia 2021 r.

lll. Realizacja zamierzen — zakres dziatari prowadzacych do uzyskania spodziewanych efektéw.

IV. Spodziewane efekty.

V. Obszary dziatalnosci przedszkola — realizacja zamierzen w roku szkolnym 2021/2022.

VI. Kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2021/2022.

VII. Przydziat zadan dodatkowych oraz zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
VIll.Zespoty zadaniowe nauczycieli.

IX. Plan wspotpracy z rodzicami.



X. Plan wspotpracy ze szkota.

Xl. Przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego przyjetych do realizacji w roku szkolnym 2021/2022.
XIl. Plan wycieczek przedszkolnych.

Xlll.Terminarz zebran rady pedagogicznej.

Priorytety przedszkola na rok szkolny 2021/2022

1. Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

2. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu. Rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

3. Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia
dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie bezpieczenstwa dzieci.

4. Roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

Il. Diagnoza pracy przedszkola na dzien 31 sierpnia 2021 r.

1. Realizowane w przedszkolu innowacyjne autorskie programy wychowania przedszkolnego uatrakcyjniajg oferte edukacyjng przedszkola.

2. Potrzeby dzieci s3 diagnozowane. Wyniki diagnoz umozliwiajg wtasciwg organizacje kazdemu dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzgledniajgcej zréznicowane potrzeby rozwojowe.

3. Przedszkolaki uczestnicza w konkursach miejskich i ogdlnopolskich oraz w akcjach charytatywnych na skale ogdlnopolskg i wewnetrznych,
organizowanych przez przedszkole, rozwijajgc w ten sposéb wrazliwo$¢ na prawde i dobro. W przedszkolu ksztattowane sg wtasciwe postawy
szlachetnosci, zaangazowania spotecznego oraz dbatosci o zdrowie.

4. W przedszkolu funkcjonujg i s przestrzegane procedury bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy z dzieckiem.

5. Nauczyciele posiadajg wysokie kwalifikacje i wcigz sie doskonala.

6. Przedszkole systematycznie rozwija wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym — instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ w zakresie edukacji ekologiczne;.

7. Rodzice chetnie wspétpracujg z przedszkolem, wigczaja sie w dziatania na rzecz przedszkola.

8. Przedszkole posiada wtasng strone internetowa, publikuje aktualnosci z zycia przedszkola w swoim biuletynie

9. W przedszkolu systematycznie wzbogaca sie zasoby i narzedzia cyfrowe, pozwalajace nauczycielom roztropnie korzystaé w procesie ksztatcenia z

narzedzi i zasobow cyfrowych.




10. Zorganizowana przedszkolna przestrzen (kaciki zabaw, atrakcyjne zabawki) zacheca dzieci do aktywnosci i tworczej zabawy. Teren przy przedszkolu

sprzyja zabawom na $wiezym powietrzu oraz umozliwia prowadzenie obserwacji przyrodniczych. Pozwala rozwija¢ u dzieci postawy odpowiedzialnodci
za Srodowisko naturalne.
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Realizacja zamierzen - planowane dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektéw

1. Wychowanie do wrazliwo$ci na prawde i dobro, ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie:
— organizowanie roznorodnych form wspétpracy ze $rodowiskiem lokalnym i z rodzicami w ksztattowaniu postaw szlachetnodci, zaangazowania
spotecznego i dbatosci o zdrowie. Wspétpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno- Epidemiologiczng- realizacja programow profilaktyki zdrowia.
— szlachetnos¢, dobro, wrazliwosc w wierszu i piosence — koncert przedszkolakéw,
— organizowanie konkurséw przez przedszkole i uczestniczenie dzieci w konkursach miejskich i ogdInopolskich oraz w akcjach charytatywnych na skale
ogodInopolska — rozwijanie wrazliwosci na prawde i dobro.
— Realizacja innowacji pedagogicznej ,, Zakodowany $wiat wartosci” autorstwa J.Rucinska, J. Freyer
2. Wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu, rozwijanie postawy odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne.
e realizacja innowacyjnego programu ,Wiem i rozumiem — dbam o przyrodg” autorstwa B. Benedyczak:
e realizacja programu wiasnego edukacji muzyczno- ruchowej ,, Przedszkolaki w éwiecie muzyki- Witamy w krainie przyrody”
* realizacja og6lnopolskiego programu Diwieki przyrody”
® nawigzanie wspdtpracy ze $rodowiskiem lokalnym — instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ w zakresie edukacji ekologicznej.
e rozwijanie w przedszkolu kacikéw przyrody
* tworzenie i upigkszanie obecnych rabat i kwietnikéw wokét przedszkola
3.

Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegolnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19 w celu zapewnienia
dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie bezpieczenstwa dzieci.
* realizacja programu rozwijajacego uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym — ,Mam talent” M. Kowalska i B. Nietacna
e realizacja innowacji pedagogicznej ,Ruch, dotyk, bliskoéé. Wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i poznawczego dzieci” J. Rucinska,
A. Makowska, A. Rutkowska
e nauczyciele diagnozujy potrzeby rozwojowe dzieci, diagnozuja poziom funkcjonowania dziecka, rozpoznajg umiejetnosci i mozliwosci
rozwojowe kazdego wychowanka poprzez: prowadzenie systematycznej obserwacji dzieci, stosowanie réznych sposobow indywidualizacji pracy




z dzieckiem, udzielanie skutecznego i efektywnego wsparcia zgodnie z potrzebami dziecka wskazanymi po diagnozie (w opinii, orzeczeniu lub we
wskazaniach po rozpoznaniu nauczycielskim),

e nauczyciele stosuja srodki i metody wspomagajgce indywidualny rozwdj dzieci, korzystajg w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobow cyfrowych
oraz metod ksztatcenia wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

e zorganizowana przedszkolna przestrzen (kaciki zabaw, atrakcyjne zabawki) zacheca dzieci do aktywnosci i tworczej zabawy,

e zapewnienie dodatkowe] opieki i pomocy dzieciom, wzmacnianie pozytywnego klimatu przedszkola oraz poczucia bezpieczenstwa dzieci.

4.

IV. Spodziewane efekty

1. W przedszkolu ksztattuje sie wtasciwe postawy szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

2. Nauczyciele stosujg $rodki i metody wspomagajace indywidualny rozwdj dzieci, korzystajg w procesie ksztafcenia z narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz
metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne.

3. Nauczyciele stosujg rozne sposoby indywidualizacji, np. przestrzen edukacyjna dostosowana jest do potrzeb dzieci, organizacja ksztatcenia dostosowana
jest do potrzeb dzieci (metody, formy pracy, srodki dydaktyczne, zrédta uczenia sie, zindywidualizowane sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci).

4. Dzieciom w przedszkolu zapewnia sie dodatkowgq opieke i pomoc, wzmacnia sie pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie bezpieczenstwa dzieci.

5. Przedszkole zapewnia wysokg jakos¢ ksztatcenia poprzez organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. Przyczynia sie do tego realizacja programu rozwijajgcego uzdolnienia dzieci w
wieku przedszkolnym - ,Mam talent”.

6. Nauczyciele korzystajg w procesie ksztalcenia z narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne.

7. Nauczyciele dobierajg tresci programowe adekwatnie do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

8. Nauczyciele realizujg innowacyjne metody i programy witasne zapewniajac wszechstronny rozwdj dzieci.

Dziecko:

— respektuje potrzeby innych oraz prezentuje poigdane postawy szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie (np. empatii,
wrazliwosci na krzywde, szacunku, opiekuriczosci, odrézniania dobra od zia, zainteresowania otoczeniem spotecznym, dbatosci o zdrowie), ktdrych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,




zdobywa planowane umiejetnoéci,

jest tworcze i kreatywne w zabawach organizowanych w budynku przedszkola oraz na sSwiezym powietrzu,

angazuje sie w akcje i projekty ksztattujagce wrazliwoéé na prawde i dobro, w sposob naturalny rozwija zainteresowanie niesieniem pomaocy innym,
zacheca do niesienia pomocy swoich rodzicow,

otrzymuje wsparcie psychologiczno-pedagogiczne adekwatnie do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

rozwija swoje pasje i uzdolnienia,

wie, jak bezpiecznie korzystac z podstawowych narzedzi i zasobéw cyfrowych, uczestniczac w zajeciach prowadzonych za pomoca narzedzi i zasobow
cyfrowych.

Nauczyciele:

wspdlnie planujg dziatania podejmowane w przedszkolu, rozwigzuja problemy i pomagaja sobie nawzajem w ewaluagji i doskonaleniu wtasnej pracy,
wspotdziataja z rodzicami w ksztattowaniu postaw szlachetnoéci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie,

diagnozuja i obserwuja rozwéj kazdego dziecka,

organizujg kreatywna przestrzen edukacyjng dziecka, wilaczajg do zabaw i doéwiadczer: przedszkolnych naturalne zainteresowanie przyrodg i
ekologig,

komunikujg sig z rodzicami za pomocg réznych form (strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, osobiécie), poszukuja efektywnych
form kontaktu,

skutecznie przygotowuja dzieci do szkoty.

Obszary dziatalnosci przedszkola - realizacja zamierzen w roku szkolnym 2021/2022

1) Efekty ksztatcenia i wychowania

Zadania gtéwne:

— realizacja zadan wychowania do wrazliwosci na prawde i dobro, ksztattowanie wiasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i
dbatosci o zdrowie,

— wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu, rozwijanie postawy odpowiedzialnoéci za ¢rodowisko naturalne,




— zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegolnie w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemia COVID-19 w celu zapewnienia

dodatkowej opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie bezpieczenstwa dzieci.

Nazwa zadania i sposdb realizacji

Terminy realizacji i wymagane dokumenty

Osoby odpowiedzialne za
realizacje

Wychowanie do wrazliwosci na prawde i dobro. Ksztattowanie witasciwych
postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie.

1)

2)

3)

7)

»Jestem szlachetnym cztowiekiem — postepuje szlachetnie” — opracowanie
i realizacja dziatan w ksztattowaniu postaw u dzieci.

Realizacja
ekologia”
Szlachetno$é¢, dobro, wrazliwosé w wierszu i piosence — konkurs dla
rodzicow przedszkolakow.

Budowanie systemu wartosci u dzieci, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co

innowacji pedagogicznej ,Zakodowany S$wiat -wartosci i

jest szlachetnym postepowaniem = realizacja dziatan edukacyjnych,
zapoznanie rodzicéw z planowanymi dziataniami (podczas zebran, przez
organizacje wuroczystosci i imprez, wydanie broszury przedszkolnej,
informacje na stronie internetowej przedszkola).

zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych —
wychowankom wartosci wychowania do wrazliwosci na prawde i dobro.

pozadanych spotecznie

Organizowanie przekazywanie

Ksztatcenie postaw, wzorcow witasciwych
zachowan, przyktadéw postepowania, czyndw, zachecanie dzieci do
zaangazowania spotecznego, do dbatosci o zdrowie.

Stosowanie metod i form pracy inspirujacych do podejmowania dziatan, by
dzieci orientowaty sie w tym, co jest szlachetnym postepowaniem.
Organizowanie zajec i zabaw zorientowanych na realizacje idei wychowania
do wrazliwosci na prawde i dobro — nazywanie i rozpoznawanie wartosci

Informowanie rodzicow o prowadzonych

dziataniach  innowacyjnych w  formie
broszurki informacyjnej.

Ewaluacja dziatan innowacyjnych.

Arkusze diagnostyczne potrzeb
rozwojowych dzieci, analiza
prezentowanych postaw i norm
spotecznych.

Analiza  dokumentacji  nauczycieli w

zakresie stosowanych metod pracy w

obszarze ksztattowania postaw,

poznawania i rozumienia systemu wartosci.
Analiza stosowanych metod pracy z
dziecmi w zakresie ksztattowania postaw i
respektowania norm spotecznych — arkusz
wywiadu,

Ankieta dla rodzicow.

Nauczyciele grup




9)

wrazliwosci
dobra od
zainteresowania otoczeniem spotecznym oraz dbatosci o zdrowie.

zwigzanych ze zachowaniem:

krzywde,

szlachetnym empatii, na

szacunku, opiekunczosci, odrozniania zta,
Dostarczanie wzoréw postepowania ludzi szlachetnych, pracowitych,
odwaznych, uczciwych, uznajacych tolerancje, poszanowanie odmiennych
opinii, mito$¢ blizniego, przeciwstawiajacych sig egoizmowi, z poczuciem
odpowiedzialnosci.

Podejmowanie dyskusji, ocenianie moralne, ustosunkowywanie sie do

sytuacji i postaw spotecznych.

10) Poznawanie utwordéw literackich zwigzanych z ksztattowaniem postaw

szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatoéci o zdrowie — Czytajace
przedszkolaki — Maty mis w $wiecie wielkiej literatury

Organizowanie w  przedszkolu  zaje¢,
realizacja idei wychowania do wrazliwoéci
na dobro -

prawde i nazywanie i

rozpoznawanie wartosci zwigzanych z
zachowaniami i

spotecznymi,

umiejetnosciami
takimi  jak:  szacunek,
zyczliwo$é, pomoc

odwaga, solidarnos¢ itd.

innym,  empatia,

przeprowadzenie dziatan — od wrzeénia
2021 r. do maja 2022 r.

Wzmocnienie edukacji ekologicznej w przedszkolu. Rozwijanie postaw
odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

Realizacja innowacyjnego programu ,Wiem i rozumiem - dbam o
przyrode”:

— prowadzenie zabaw badawczych w przedszkolu, ktére s jednym ze
sposobow rozwijania aktywnosci twérczej dziecka,

— zatoZenie przedszkolnego laboratorium,

— organizowanie wycieczek do réinych $rodowisk przyrodniczych —
stawianie dziecka w roli obserwatora i eksperymentatora,

— ksztattowanie poczucia odpowiedzialnoéci za zycie roslin i zwierzat
zyjacych w naturalnym $rodowisku,

zatozenie przedszkolnego ekologicznego ogrédka — prace w ogrédku.

Analiza dokumentacji nauczycieli:
— dokumentacja zaje¢ z dzie¢mi: plany
zapisy dzienniku,
scenariusze zajec, prace dzieci,

miesieczne, w
~ roznorodnos¢ organizowanych zajec
aktywnos¢  dzieci
zakresie edukacji ekologicznej — arkusz

rozwijajgcych w

do analizy dokumentaciji.

w ciggu roku szkolnego

Koordynator B.
nauczyciele wszystkich grup

Benedyczak




realizacja programu wtasnego edukacji muzyczno- ruchowej ,, Przedszkolaki

w swiecie muzyki- Witamy w krainie przyrody”

realizacja innowacji pedagogicznej ,, Zakodowany Swiat- wartosci i

ekologia”

Dziatania prowadzace do uzyskania spodziewanych efektow w zakresie

edukacji ekologicznej poprzez ksztattowanie pozytywnego nastawienia

dzieci do przyrody i rozbudzanie wrazliwosci ekologicznej, czyli zycia w

harmonii ze srodowiskiem przyradniczym:

podejmowanie przez dzieci rdoinego rodzaju inicjatyw, rozwijanie
zainteresowan przyrodg, otoczeniem i potrzebg jej ochrony,
obserwacje bogactw przyrody i réznych zjawisk z nig zwigzanych,
podejmowanie dziatan promujacych zdrowy styl zycia,

umozliwienie dzieciom udziatu w konkursach rozwijajgcych wiedze i
zainteresowania ochrong przyrody organizowanych na terenie
przedszkola i poza nim,

eksponowanie prac plastycznych o tematyce ekologicznej na terenie
przedszkola i poza nim, umozliwienie prezentacji swoich prac i
wytworow,

organizowanie wystepow wokalno-tanecznych, teatralnych przed
grupg lub zaproszonymi gosémi, pozwalajacych dziecku na tworcze
wyrazanie wiasnych przezy¢ i mysli (zabawy z elementami dramy i
pantomimy), zwigzanych z ochrong przyrody,

zorganizowanie pokazu mody ekologicznej

zorganizowanie ogolnopolskiego konkursu plastycznego: ,Ekologiczna
gra planszowa”

Udziat dzieci w akcjach i projektach zwigzanych z ekologia




o Ogdlnopolski program ,, Diwieki przyrody”

Organizacja stalych i czasowych kacikéw zabaw umozliwiajgcych
nabywanie wiedzy i umiejetnosci zwiagzanych z ochrong przyrody i
Srodowiska.

Nawigzanie wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym w zakresie ekologii,
organizowanie spotkari z przedstawicielami réinych zawodoéw
zajmujacych sig ochrong przyrody (na terenie przedszkola i poza nim),
np. z lesnikiem, ze specjalistami do spraw higieny i ochrony
srodowiska. Rozwijanie zainteresowan dzieci oraz wspieranie
aktywnosci w poznawaniu zagadnieri zwigzanych z ochrong $rodowiska
przyrodniczego — poznawanie otaczajacego $wiata poprzez
organizowane wycieczki do oczyszczalni ciekéw, sanepidu itp.

Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, szczegélnie w sytuaciji
kryzysowej wywotanej pandemia COVID-19 w celu zapewnienia dodatkowej
opieki i pomocy, wzmacniajacej pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie
bezpieczenstwa dzieci.

1.

Realizacja programu rozwijajgcego uzdolnienia dzieci w wieku
przedszkolnym —,Mam talent”:

organizowanie przedszkolnej przestrzeni (kaciki zabaw, atrakcyjne
zabawki) zachgcajacej dzieci do rozwijania zainteresowar i twérczych
postaw,

organizacja zajgc rozwijajacych umiejetnosci i uzdolnienia dzieci, w tym
z wykorzystaniem narzedzi i zasobéw technologii komputerowej i
sprzgtu komputerowego, np. zabawy ortofoniczne, zabawy stowne,
teatralne, grafomotoryczne,

organizacja zajec otwartych dla rodzicow i nauczycieli.

Nauczyciele diagnozujg potrzeby rozwojowe dzieci, diagnozuja poziom

Analiza dokumentacji nauczycieli:

— dokumentacja zaje¢ organizowanych w

ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej z dziec¢mi,

— indywidualne plany pracy z dzieckiem,

scenariusze zajec.

Arkusze diagnostyczne -
umiejetnosci dzieci.

caty rok szkolny

analiza

nauczyciele wszystkich grup




funkcjonowania dziecka, rozpoznaja umiejetnosci i mozliwosci
rozwojowe kazdego wychowanka poprzez: prowadzenie
systematycznej  obserwacji, stosowanie  réinych  sposabow
indywidualizacji pracy, udzielanie skutecznego i efektywnego wsparcia
zgodnie z potrzebami dziecka wskazanymi réwniez w opinii, orzeczeniu
lub we wskazaniach po rozpoznaniu nauczycielskim:

—~ korzystanie w procesie ksztatcenia z narzedzi i zasobéw cyfrowych,

— zapewnienie dodatkowej opieki i pomocy dzieciom, wzmacnianie
pozytywnego klimatu przedszkola oraz poczucia bezpieczeristwa dzieci.

2) Wspdtpraca nauczycieli, dzielenie sie doswiadczeniami

Cel gtowny: wspédtpraca nauczycieli jako zespotu — nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody pracy, szczegdlnie w obszarze
wychowania do wrazliwosci na prawde i dobro, ksztattowania wtasciwych postaw szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbafosci o zdrowie, a
takze w obszarze edukacji ekologicznej, nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy.

Sposab realizacji zadania Terminy realizacji i wymagane dokumenty | Osoby odpowiedzialne za
realizacje

Nauczyciele wspodlnie planujg dziatania podejmowane w przedszkolu, |Opracowanie procedury pracy zespotowej w | nauczyciele grup
rozwigzujg problemy i pomagajg sobie nawzajem w doskonaleniu wiasnej|przedszkolu — wrzesien.
pracy:
— dyrektor powotuje zespoty nauczyciel, Analiza koncepcji pracy przedszkola -
— zespoly wybierajg sposréd siebie lidera, ustalajg plan pracy zespotu na |sierpien/wrzesien.
dany rok oraz realizujg dziatania w zakresie okreslonym w planie nadzoru
(zesp6t ds. ewaluacji) i rocznym planie pracy przedszkola. Dokumentacja potwierdzajgca powotanie
zespotéw: protokoty rady pedagogicznej,
plan nadzoru, roczny plan pracy.




Nauczyciele:

— analizujg dziatania rocznego planu pracy, okreslaja potrzeby co do rodzaju
zespotéw niezbednych na dany rok szkolny,

— organizujg zajecia z wykorzystaniem narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych, poszukuja nowatorskich metod pracy,

— opracowujg sprawozdania z wykonanych zadan na podtrocze i na koniec
roku, zgtaszajg wnioski dotyczace zakresu zadan kazdego zespotu oraz
propozycje modyfikacji prac zadan na nowy rok szkolny,

— organizujg zajgcia przygotowujgce dzieci do nabywania kompetencji oraz
postaw: szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o zdrowie, a
takze w obszarze edukacji ekologicznej,

— wykorzystujg kazdq naturalnie pojawiajacg sie sytuacje edukacyjna
prowadzacy do osiggniecia dojrzatoéci szkolnej,

— wspoldziatajg z rodzicami w rozwijaniu zainteresowari zgodnie z
wewnetrznym potencjatem kazdego dziecka,

— realizujg programy edukacyjne — ogélnopolskie, regionalne i autorskie — z
zakresu ekologii.

caty rok szkolny

Nauczyciele systematycznie poszukuja atrakcyjnych i twérczych metod i form
wspotpracy:

— uczestniczg w szkoleniach rady pedagogicznej na temat stosowanych
technik komunikacyjnych w rozmowach z rodzicami oraz metod
rozwijania kompetencji kluczowych dzieci,

— prowadzj zajecia otwarte dla innych nauczycieli.

Dokumentacja

potwierdzajgca

nauczycieli w szkoleniowych radach.

caty rok szkolny

udziat

Wszyscy nauczyciele

3) Diagnozowanie potrzeb rozwojowych dzieci

Cel gtéwny: modyfikacja i wzbogacanie oferty zaje¢ w przedszkolu.




Nazwa zadania i sposob realizacji

Terminy realizacji, wymagane dokumenty

Osoby odpowiedzialne za

realizacje
Diagnozowanie potrzeb rozwojowych, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien | Arkusz ohserwacji rozwoju dziecka, arkusz|nauczyciele
dzieci. Realizacja programu ,Mam talent”, wspomagajgcego rozwdj dziecka. diagnozy potrzeb rozwojowych i uzdolnien
dzieci.
Organizowanie zajec¢ usprawniajgcych rozwdj fizyczny, emocjonalny, spoteczny i|Analiza stosowanych metod i form pracy z|nauczyciele
poznawczy, stosowanie roznorodnych metod i form pracy- innowacja|dzieckiem, w o tym alternatywnych,
pedagogiczna ,Ruch, dotyk, bliskos¢. Wspieranie rozwoju emocjonalnego,|wspierajgcych rozwoj kazdego dziecka —
spotecznego i poznawczego dzieci” arkusz analizy stosowanych metod, w tym
metod alternatywnych.
VI. Planowany kalendarz imprez i uroczystosci w roku szkolnym 2021/2022
Lp. Nazwa imprezy/uroczystosci Termin realizacji Uwagi
1. Dzien Przedszkolaka 20 wrzesnia 2021 r.
2. Dzien Kropki 15 wrzesnia 2021 r.
3. Sprzatanie Swiata 17 wrzesnia 2021 r.
4. Dzien gtoénego czytania 29 wrzesnia 2021 r.
5 Dzien chtopaka 30 wrzesénia 2021r.
6. Dzien Edukacji Narodowej 14 pazdziernika 2021 r.
7. »Przedszkolak — maty obywatel patriota” — wystepy dzieci 11 listopada 2021 r.
8. Dzien Zyczliwosci 20-25 listopada 2021 r.
9. Swigto misia 25 listopad 2021 r.




10.

Pasowanie na przedszkolaka

Listopad/grudzien 2021 r.

11. Mikotajki pod hastem ,,Prezenty od Mikotaja dla potrzebujgcych”. grudzien 2021 r.

12. Wigilia przedszkolna grudzien 2021 r. nauczyciele grup

13. Swieto radosci, optymizmu i uémiechu — bal karnawatowy. styczer 2022 r.

14. Dzient Szacunku — ,,Dla Bahci i Dziadka”. styczen 2022 r.

15. Dzien bezpiecznego internetu

16. »Wiem, czym jest piekno natury” — powitanie wiosny. marzec 2022 r.

17, ~Jestem przedszkolakiem odpowiedzialnym za srodowisko” —|kwiecier 2022 r.
Swiatowy Dzien Ziemi.

18. Swieto Mitoéci — , Kocham mojg Mame i mojego Tate — pomagam im, | maj/czerwiec 2022 r.
gdy trzeba”.

19. Sprintem do maratonu czerwiec 2022 r.

20. Dzien Dziecka Czerwiec 2022 r.

21. Pozegnanie 6 latkow Czerwiec 2021 r.

VII. Przydziat zadan oraz zajec¢ dodatkowych z dzieémi

Lp. Zadanie Nazwisko i imie nauczyciela
1. Dziatania multimedialne, nadzér na TEMS Michat Wrdéblewski
2. Biuletyn Informacji Publicznej (BIP). Ewa Dotega
3 Dokumentacja — losy absolwentow. Anna Rutkowska, Aleksandra Kapuscinska
4. Prowadzenie kroniki przedszkolnej.

Wioletta Janyszek




6. Dekoracja holu. Beata Nietacna

7. Informacje, plakaty. Anna Rutkowska

8. Kacik dla rodzicow. Anna Rutkowska Aleksandra Kapusciriska

9. Sprzet sportowo-rekreacyjny. Agnieszka Makowska Joanna Ruciniska

10. Protokoty rady pedagogiczne;j. loanna Freyer

11. Koordynacja nadgodzin. Beata Benedyczak

13: Biblioteka. Marika Katuzna

14. Koordynator WDN Agnieszka Makowska

15. Organizacja teatrzykow z zewnatrz. Ewa Dotega

7B, R —— Anna Rut‘kowska Aleksandra Kapuécinska
Barbara Kujawa

17. Kontakt z sanepidem. Sylwia Bik

19. Przedszkolne laboratorium ogrodniczo - przyrodnicze. Joanna Freyer

22. Wspotpraca z kotem wolontariatu SP Tanowo Filia Pilchowo Anna Rutkowska

Zajecia dodatkowe Imieg i nazwisko nauczyciela

Termin realizacji zaje¢

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

Anna Rutkowska

Caty rok szkolny

Zajecia metodg W. Sherborne

Agnieszka Makowska Joanna Ruciriska Anna Rutkowska

Caty rok szkolny

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Imig i nazwisko nauczyciela

Termin realizacji zajec




Zajecia dla dzieci uzdolnionych.

Matgorzata Kowalska Beata Nietacna

3x rok

Terapia pedagogiczna.

Anna Rutkowska

Caty rok szkolny

Terapia logopedyczna.

Aleksandra Kapuscinska Joanna Freyer

Caty rok szkolny

Zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-
spoteczne

Barbara Kujawa

Caty rok szkolny

VIll.  Zespoly zadaniowe nauczycieli
Lp. Nazwa zespotu Sktad zespotu
1 Zespot ds. (plan roczny) J. Freyer, J. Rucinska
2. Zespot ds. promocji przedszkola w Srodowisku A. Makowska, M. Wroblewski, B. Nietacna
3 Zespot ds. modyfikacji regulaminéw i procedur B. Benedyczak, A. Makowska, ( inni w razie potrzeby)

IX. Plan wspdtpracy z rodzicami

Zadania

Sposoby realizacji

Termin i osoby odpowiedzialne

1. Organizacja zebrania z rodzicami na | Zawarcie kontraktu wzajemnych oczekiwan.

poczatku roku szkolnego.

2. Powofanie trojek grupowych oraz | Kwestionariusz wspétpracy z rodzicami.

rady rodzicdw przedszkola.

3. Ustalenie zakresu wspétpracy. Przedstawienie  zatozen programu  wychowawczo-dydaktycznego

Zapoznanie z terminarzem spotkan | przedszkola na rok szkolny 2021/2022.

ogolnych i grupowych.

5. Ztozenie wniosku o prace w czasie | Zapoznanie ze statutem i procedurami bezpieczeristwa pobytu dziecka w

okresu wakacyjnego przedszkolu.

wrzesien

dyrektor, nauczyciele grup




Informacja dla rodzicow o odptatnosci za korzystanie z wychowania
przedszkolnego.

Biezgce informowanie rodzicow o kierunkach pracy przedszkola i
zamierzeniach wychowawczo-dydaktycznych.

Integracja nauczycieli z
dzie¢mi - realizacja zadan.

rodzicami

Zapoznanie rodzicow z podstawg programowa - omodwienie
poszczegolnych obszardw edukacyjnych.

Przedstawienie przedszkolnego zestawu programéw wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez dyrektora przedszkola w
roku szkolnym 2021/2022.

Praca indywidualna i zespotowa z dzie¢mi wymagajgcymi wsparcia —
omowienie zatozen prowadzonej pracy indywidualnej i grupowej
(wyréwnawczej).

Dzien informacji dla rodzicow - wedtug potrzeb w wyznaczonym
terminie.

Organizacja zaje¢ otwartych i warsztatow w grupach wiekowych —
informowanie i zapraszanie rodzicow.

Udziat rodzicéw w wycieczkach.

Udziat rodzicow w realizacji zadania rocznego - ksztattowanie
wychowania do szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i dbatosci o
zdrowie.

caty rok szkolny

nauczyciele, rodzice




Pomoc rodzicdw w organizowaniu imprez i uroczystosci.

Wigczanie rodzicéw do udziatu w konkursach organizowanych dla dzieci i
rodzicow.

Informacja o gotowosci do nauki w szkole (indywidualne rozmowy z
rodzicami dzieci).

Prezentacja waznych informacji na tablicy dla rodzicow.
Wigczanie rodzicow w bogacenie bazy materialnej grupy/przedszkola

poprzez dostarczanie potrzebnych do zaje¢ materiatéw, przybordw;
okresowe wzbogacanie kacika przyrody.

Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i rodzicow, w
tym szczegolnie w sytuacji kryzysowej
wywotanej pandemig COVID-19 w celu
opieki i
pomocy, wzmacniajgcej pozytywny klimat
przedszkola oraz
bezpieczenstwa dzieci.

zapewnienia  dodatkowej

poczucie

Omowienie zatozer pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w
przedszkolu.

Informowanie rodzicow o postgpach dziecka, kontynuacja pracy z
dzieckiem w domu zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

Informowanie rodzicow o zasadach zapewnienia dodatkowej opieki
dzieciom i rodzicom, szczegdlnie w sytuacji kryzysowej wywotanej
pandemig COVID-19.

Okreslenie, co wzmacnia pozytywny klimat przedszkola oraz poczucie
bezpieczenstwa dzieci na terenie przedszkola — przeprowadzenie ankiety
wérod rodzicow. Dyskusja z radg rodzicdw na ten temat.

Wygtaszanie rodzicami
specyficznych probleméw dzieci,

referatébw na spotkaniach z dotyczacych

organizowanych wedtug potrzeb

caty rok szkolny

nauczyciele
specjalisci

wrzesien

Brup,

nauczyciele




rodzicdw i nauczycieli.

Wytonienie dzieci do terapii logopedycznej lub pedagogicznej, staly
kontakt nauczycieli grupy ze specjalistami.

Wspdlne konsultacje, przekazywanie informacji o postepach dzieci
nauczycielom, rodzicom.

X. Przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego przyjetych do realizacji w roku szkolnym 2021/2022

1. W. Zaba- Zabifska, W.Majewska, R. Padzio ,Program wychowania przedszkolnego, MAC Edukacja 2020 r.

2. Ewa Wodzicka — Dondzitlo ,,Multisensoryczna nauka jezyka angielskiego, Wydawnictwo Juka — 91 2017

XI. Terminarz zebran rady pedagogiczne;j
Lp. Termin Rodzaj posiedzenia rady Tematyka Uwagi
pedagogicznej
i sierpien organizacyjne Porzadek zebrania

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej z dnia
.............................. Es

4. Przedstawienie zmian w prawie oswiatowym i zarzadzen gminnych.




10.

11.

12.
13,

Zatwierdzenie rocznego planu pracy na nowy rok szkolny 2021/2022.
Przedstawienie zmian w organizacji pracy — aneks do arkusza organizacji
pracy.

Opinia rady pedagogicznej w sprawie organizacji pracy przedszkola, w tym
w sprawie tygodniowego rozktad zajec edukacyjnych.

Przydziat czynnodci dodatkowych wykonywanych w ramach wynagrodzenia
— opinia rady pedagogicznej, w tym przydziat obowigzkéw prowadzenia
przedszkolnego kota wolontariatu.

Organizacja wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).
Omowienie zasad bezpieczenstwa pracy i organizowania zaje¢ podczas
realizacji zadan stacjonarnie oraz w sytuacji ograniczonego funkcjonowania
przedszkola w zwigzku z pandemia koronawirusa.

Przeglad pomieszczen i ogrodu przedszkolnego — stopient przygotowania do
rozpoczecia roku szkolnego.

Sprawy biezgce.

Whioski i uchwaty.

wrzesien

organizacyjne

Porzadek zebrania

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej z dnia
.............................. I

Analiza realizacji wnioskow z poprzedniej rady pedagogiczne;j.
Przypomnienie tresci regulaminu oceny pracy nauczyciela i regulaminu rady
pedagogicznej.

Przedstawienie i przyjecie do realizacji planu nadzoru pedagogicznego wraz
z zatgcznikami (planowane ewaluacje i kontrole, harmonogram obserwacji
zaje¢ wraz z obowigzujgcg dokumentacjg, organizacja wspomagania




nauczycieli, procedury przeprowadzania obserwacji).

7. Aktualizacja i przypomnienie procedur awansu zawodowego nauczycieli.
8. Zapoznanie z treécig regulaminu prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.
9. Sprawy biezgce.
10. Whnioski i uchwaty.
listopad szkoleniowe Porzadek zebrania
Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.
Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.
Odczytanie i zatwierdzenie protokotu z ostatniej rady pedagogicznej z
4. Szkolenie rady pedagogicznej.
5. Sprawy biezace — przedstawienie zatozen planu finansowego przedszkola na
kolejny rok budzetowy (opinia).
6. Whnioskiiuchwaty.
styczen/luty podsumowujgce analityczno- | Porzadek zebrania
kontrolne

;o B W R

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Analiza realizacji wnioskow z poprzedniej rady pedagogicznej.

Karta aktywnosci pracy nauczyciela — | SEMestr ..oovveevvvevivceceeen. 1.
Przedstawienie raportu zespolu ewaluacyjnego za pierwsze pdirocze
dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu.

Informacje dyrektora o nadzorze pedagogicznym sprawowanym w |
semestrze.

Whioski i kierunki zadan na Il semestr.

Wyniki pracy z dzieckiem w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-




10.
11
12,

pedagogicznej — w | semestrze (zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze, zajecia z
dzieckiem zdolnym, zajecia terapeutyczne ze specjalistami).

Wyniki obserwacji rozwoju dziecka, diagnozy.

Sprawy biezgce.

Whnioski i uchwaty.

5. czerwiec/sierpien | podsumowujace

Porzadek zebrania

g G IR

i

Otwarcie zebrania i powitanie zebranych.

Przedstawienie porzadku zebrania i jego zatwierdzenie.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

Raport ewaluacji wewnetrznej za rok szkolny 2021/2022 — przedstawienie
przez zespoly ds. ewaluacji.

Analiza pracy nauczycieli w Il semestrze — sprawozdania.

Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora: ocena stopnia
wykonania zadan wynikajgcych z planu rocznego, informacja o wynikach i
wnioskach ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacja o
dziatalnosci przedszkola. Zatwierdzenie wnioskow do pracy na kolejny rok
szkolny.

Przeprowadzenie diagnozy pracy przedszkola.

Sprawy biezace.

Whnioski i uchwaty.

Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3 z 14 wrzesnia 2021 r.
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